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Одна из главных проблем, возникающая на предприятии в первую 



очередь, это правильная организация ведения бухгалтерского учёта. В 

последнее время штатный бухгалтер утратил своё значение, и на его смену 

приходят специализированные организации, которые называются 

аутсорсингом. 

Цель решения данной проблемы состоит в том, чтобы выявить сильные 

и слабые стороны компаний, занимающихся аутсорсингом бухгалтерских 

услуг, определить, каким предприятиям такая услуга подходит, и на что 

обратить внимание при составление договора. 

Аутсорсинг бухгалтерских услуг – это передача ведения 

бухгалтерского учёта организации сторонним специалистам с целью 

оптимизации бизнес-процессов. Условно выделяют четыре вида 

бухгалтерского аутсорсинга[2]. 

Первый тип – полный аутсорсинг. Организация может полностью 

обойтись без штатного бухгалтера, так как все функции перейдут в 

компанию-аутсорсер. 

Второй тип – выборочный (частичный) аутсорсинг. На аутсорсинг 

передаётся только некоторая часть функций бухгалтерии, например, 

формирование статистической и других видов отчётностей или же расчёт 

заработной платы. Данный вид чаще используют те компании, которые хотят 

избавиться от большого количества однотипной работы, или же 

руководитель организации хочет сократить штат бухгалтерии. 

Третий тип – бухгалтерское консультирование.Самый простой вид 

аутсорсинга, даёт возможность проконтролировать деятельность штатных 

бухгалтеров, а также исключает различного рода ошибки в документации во 

избежание возможных проблем с контролирующими органами. 

Четвёртый тип – ведение учёта от лица главного бухгалтера с 

предоставлением права подписи в документах бухгалтерского и налогового 

учёта. Самый рисованный вид аутсорсинга, так как компания-заказчик даёт 

компании-аутсорсеру право подписывать документы и тем самым избавляет 



себя от лишней работы с документами, но и подвергает себя риску, так как не 

возможно установить контроль над деятельностью аутсорсера. 

Организацией выбирается тот способ, который наиболее полно 

отражает специфику деятельности, готовность перейти на удалённое 

бухгалтерское обслуживание, а также её финансовые возможности. 

 Прежде, чем компания захочет воспользоваться услугами сторонней 

организацией, ей необходимо убедиться, что[3]: 

– много времени уделяется только ведению бухгалтерского учёта в 

ущерб решения других важных вопросов; 

 –не хватает знаний, как правильно организовать ведение 

бухгалтерского учёта;  

– нет потребности в ежедневных услугах штатного бухгалтера; 

–финансовая грамотность сотрудников находится на низком уровне. 

После того, как компания провела анализ состояния внутренних дел и 

выявила источник проблемы, например, неправильно организован рабочий 

процесс, неравноценно разделены задачи между сотрудниками, что 

отрицательно влияет на качество работы, только после этого организация 

может заняться поиском аутсорсинговой компании. Это достаточно важный 

шаг, поскольку при поиске необходимо сразу обратить внимание на 

следующее[4]:  

– с какого года работает компания и насколько известна; 

– какую имеет репутацию в целом, отзывы о ней;  

– возможен ли в первое время тестовый режим работы; 

– гарантирует ли фирма полную конфиденциальность информации; 

–стоимость услуг и профессионализм персонала аутсорсинговой 

компании, имеется ли доступ к онлайн-бухгалтерии; 

– оформление договора (и вообще его наличие)при оказании услуги. 

Последнему пункту стоит уделить отдельное внимание, так как 

заключаемый на бухгалтерский аутсорсинг договор – это разновидность 

договора по оказанию услуг, поэтому его содержание необходимо 



внимательно изучить и учесть: какие услуги будут оказаны, их стоимость 

(обязательно уделить внимание стоимости дополнительных услуг), в какие 

сроки будет проделана работа и мера ответственности за некачественное 

предоставление услуги, а также условия расторжения договора[2]. 

Грамотно составленный договор с полным описанием 

вышеперечисленных пунктов поможет избежать спорных ситуаций и будет 

являться залогом долгосрочного сотрудничества.  

Как только договор был заключён, компании-заказчику необходимо 

передать компании-аутсорсеру все необходимые документы: на покупку 

основных средств, договоры купли-продажи и поставок и другие[4]. 

Безусловно, аутсорсинг бухгалтерских услуг – это возможность 

сэкономить немало времени, но и одновременно это большой риск для 

компании. Для наглядности представим преимущества и недостатки 

бухгалтерского аутсорсинга в таблице 1. 

 

Таблица 1. Преимущества и недостатки бухгалтерского аутсорсинга 

Преимущества бухгалтерского аутсорсинга Недостатки бухгалтерского аутсорсинга 
1 2 

1.Экономия не только времени, но и 
денежных средств компании  

1.Невозможность получить сведения о 
профессиональном уровне специалистов, 
ведущих учёт вашей компании  

2.Компании-аутсорсерынесут 
ответственность по договору, где должна 
быть прописана мера ответственности за 
предоставление некачественных услуг. 

2.Если в договоре не были прописаны меры 
ответственности,то не понятно кто именно, 
и в каком объеме будет возмещать ущерб 

3.Ауторсеры обеспечивают бесперебойную 
работу по сравнению со штатным 
бухгалтером, который может в 
неподходящий момент уволиться или уйти 
в долгосрочный отпуск (по беременности, 
по уходу за ребёнком ) 

3.Утечка конфиденциальной информации, 
так как в любой сфере услуг встречаются 
мошенники 

4.Аудит может проводить та же форма, 
которая ведёт бухгалтерию, а налоговые 
органы с проверкой будут приходить в 
офис аутсорсинговой компании 

4.Отсутствие полного контроля за 
составлением и сдачей отчётности 

5.Избавляет руководство от лишней 
нагрузки и затрат на оборудование рабочего 
места бухгалтера (установка и обновление 
бухгалтерских программ, оплата курсов 
повышения квалификации, закупка 

5.Постоянная «текучка» кадров и 
недостаточная квалификация аутсорсера 



канцтоваров и так далее) 
 

Несмотря на все преимущества и недостатки, услуга бухгалтерского 

аутсорсинга всё больше набирает обороты.Ведь внешняя бухгалтерия может 

подойти абсолютно любому типу предприятия вне зависимости от его 

размера и статуса.  

На рисунке 1 представлена информация о том, какие предприятия 

прибегаютк аутсорсингу бухгалтерских услуг. 

 

Рисунок 1.Тип предприятия и его связь с бухгалтерским аутсорсингом 

Доверить ведение бухгалтерского учёта сторонней организации – 

довольно серьёзный шаг. Несмотря на то, что данная услуга подходит 

абсолютно любому типу предприятия (от малого до крупного), руководителю 

организации необходимо тщательно взвесить все «за» и «против». Выбирая 

компанию-аутсорсера, нужно оценивать не только её возможности, но 

иприслушаться к опыту и рекомендациям от партнёров по бизнесу, которые 

ранее уже прибегали к услугам бухгалтерского аутсорсинга. 



В Российской Федерации к бухгалтерскому аутсорсингу сначала 

отнеслись с осторожностью. В рейтинге на 2010 год по использованию 

различных видов аутсорсинговых услуг бухгалтерский учёт занимал 7 

строчку из 12. 

Первые три места были отведены: физической охране, транспорту и 

логистике, сфере обслуживания (клининговой уборке, корпоративным 

обедам).  

Такое положение бухгалтерского учета, скорее всего, было связано с 

такими причинами, как: 

–боязнь утечки конфиденциальной информации и неготовность 

передачи её посторонним организациям; 

–высокая стоимости услуги. 

На данный момент времени первая причина актуальна до сих пор. Но 

по данным на 2019 год услуга бухгалтерского аутсорсинга все больше 

набирает обороты и уже занимает второе место. Самыми популярными 

видами бухгалтерского аутсорсинга стали:  

– консультирование экспертами в области бухгалтерии и налогов; 

– передача на аутсорсинга определённой функции, например, расчёт 

заработной платы или составление отчётности. 

Так можно сделать вывод о том, что в Российской Федерации 

бухгалтерский аутсорсинг развивается, хоть и не быстро, но, возможно, уже 

через 10 лет бухгалтерия будут полностью на аутсорсинге. 
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